VDE YoungNet Convention 2005 - Ingo-G. Wenke: Wo arbeiten Ingenieure?

m \Vo arbeiten
Ingenieurinnen und Ingenieure?

Grundsatzlich qilt:

Die beruflichen Moglichkeiten sind
fur Ingenieurinnen und Ingenieure
gleich.
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B Gesichertes Einkommen

= Langfristiger Ingenieur-Bedarf
* Gutes Anfangsgehalt
= Niedrige Arbeitslosenquote

aber: Geld allein ... ?
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m |delle und emotionale Grunde
wie

= Freude am Beruf

= Verpflichtung gegenuber
Mitmenschen und Umwelt

= Ansehen, Anerkennung
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Elektroingenieure: So hoch ist das Ansehen

Von 100 Befragten haben am meisten Achtung vor

Befragt wurden 1000 Personen tber 14 Jahren - Mai 2005 Quelle: VDE



nstkreuz
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® Anerkennung

- =z B.
Ehrenburger-Recht
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% ® Wo arbeiten Ingenieure?

‘/ = Raumlich:
Theoretisch uberall

> Chance zur Realisierung
personlicher Wunsche

> Chance fur berufliche
Karrieren
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® Wo arbeiten Ingenieure?

= |[nhaltlich:
theoretisch uberall
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®Wichtige Branchen

Elektro-/Elektronikindustrie

ITK-Wirtschaft

Energiewirtschaft

Verkehrstechnik, Fahrzeugbau (Automobil)
Luft- und Raumfahrt

Gebaudetechnik

Sicherheitstechnik

Medizintechnik

Umwelttechnik

Maschinenbau

Intralogistik

Verfahrenstechnik, Chemie

Banken, Versicherungen, Unternehmensberatungen
Offentlicher Dienst
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Gesuchte Elektroingenieure nach Branchen

15% 11% 79,

10% 59

m Maschinenbau

=1 Automobil, Luft- und Raumfahrt

m Elektrotechnik, Elektronik, Computerindustrie
1 Medizin-, Umwelt-, Klimatechnik

W Sonstige Industriebranchen

m Private Dienstleister

—1 Offentliche Dienstleister
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Wo Ingenieure gefragt sind

Bedarf

Ingenieurbedarf insgesamt

Vertrieb / Marketing
Beratung
Informationstechnologie (IT)
Forschung / Entwicklung

Produktion

VDE-Innovationsmonitor 2005 (in Prozent der Befragten)

M steigend

M gleich bleibend

B fallend

keine Angaben
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Stellenanzeigen fiir verschiedene Tatigkeitsfelder
Anteile in %

12003
W 2004

17
I 2

Quelle: adecco 2004 und VDE Auswertung
Produktentwicklung

| 12,5
I 13
Projektierung, Marketing und Vertrieb
' 21,5
I 26
Montage, Service und Fertigung

I, 0

Bild 12
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m Systematik:
Wo und wie arbeiten Ingenieure?

Beschaftigungsverhaltnisse

Selbststandig Abhangig beschaftigt

Industrie/  §Offentl. Dienst /
Wirtschaft Verwaltung
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Ingenieure in Industrieunternehmen

Anteile in %
FuE Produktentwicklung Projektierung, Vertrieb, Montage, Service,
Marketing Fertigung

35 35 25
Quelle: VDE

Davon jeweils in % ‘ Universitats- bzw. ' Fachhochschul- Absolventen

Bild 11
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Industrielle Produktion

Die Wertschopfungsanteile am Beginn und

Ende der Wertschdpfungskette nehmen zu

Dienstleistungen und wissensbasierte

Geschafte gewinnen zunehmend an /
: Produkt-
Marketing d;(f)inlijtion \ Vertrieb
Bedeuwng J —— . /

S
After Sales
- | - |
Quelle: Siemens AG \\/ \/

Marktforderungen: ; S
et » Integration & Miniaturisierung / b Erhihter Kunderns

Variantenvielfalt bedarf an Beratung
\\ LeEs LS / \ » Software ersetzt Hardware /\ U SIER0E /

fahigkeit

P Informationstechnische Durchdringung aller Prozesse
Enge Verzahnung mit Dienstleistungen /
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Unternehmen im Wandel

Quelle: ZuWus funktionsorientiert

Die Zukunft bestehen —

Wirtschaft — Arbeit — Schule

hierarchisch, starr

prozeRorientiert

* starre Grenzenim
Unternehmen

* lokale Optimierung
des Ressourcen-
einsatzes

—r

verteilt, flexibel

Abbau von Barrieren
Optimierung des
zeitlichen Ablaufs
tbergreifend im
Unternehmen

offen, vernetzt

autonom

fraktal
selbstorganisierend
uiber Unternehmen
hinausgreifend
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Im Visualisierungszentrum: von VW in Waolfsburg:
Vernetzung von Informationen

Durch die Vernetzung von Informationen wird die Planungs- und Produktionsphase optimiert.
Auch Marketing und Serviceabteilungen werden im Zuge des Produktlebenszyklus-Manage-
ments zunehmend in den Informationsfluss einbezogen (VDI-Nachrichten vom 07.10.2005)
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B Teamwork

Wenke/Wehking:
INTRALOGISTIK 200

5

= 7. B. beim
Prozess der
Intralogistischen
Optimierung

Studium und Beruf - Forschung und Praxis
Erfolgsbeispiele und Anbieter

UnIVERSITY PRESS PADERZORN
YDMA-Verlag Frankfurt a.M,
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® Trends der Ingenieurarbeit

®m Typischer Arbeitsprozess:
Analyse (Problem, System, Vorgang, Funktion) =>
Spezifikation => Aufteilung Hard-/Software =>
Konzept, Simulation => Implementierung, Test

= Anwendungsnahe Software-Entwicklung nimmt zu

® Entwicklung einzelner Komponenten und Gerate
wird abgelost durch Integration komplexer
Systeme aus Hard- und Software

==> Arbeit in fachiibergreifenden Teams!
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® [ngenieurkompetenzen

® Fachkompetenzen: Grundkenntnisse in
Mathematik, Naturwissenschaften und
jeweiligen Ingenieurwissenschaften;
Systemkompetenz

® Nichttechnische Ingenieurkompetenzen:
Grundlagen der BWL und Verstandnis
juristischer Denkweisen; methodische und
sprachliche Kompetenzen; soziale
Kompetenzen

==> Arbeit in fachiibergreifenden Teams!
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Nichttechnische Ingenieurkompetenzen

Methodenkompetenz Sozialkompetenz
- Lernen - im Team zusammenarbeiten
- Analysieren - sich anpassen
(uelle: VDE - Gestalten - kommunizieren
- Planen - Initiative ergreifen
- Entscheidungen - im Netzwerk arbeiten
- Verandern - Verstandnis zeigen
- Organisieren - interkulturelle Kompetenz

Sprachkompetenzen Unternehmerische Kompetenzen
- Englisch flissig in Wort und Schrift - motivieren
- weitere Sprache flussig in Wort - durchsetzen

- strategisch denken
Grundlagen Betriebswirtschaft - orientieren am Kunden

- orientieren am Ergebnis
Verstidndnis juristischer Denkweise - Coaching

- Mentoring

Bild 10

B Sje mussen nicht alles sofort kbnnen. Aber: Eine wichtige
nichttechnische Kompetenz ist, Prioritaten zu setzen!
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®m Die wichtigste Kompetenz fiir ein erfolgreiches
Berufsleben:
Wille und Fahigkeit zum lebenslangen Lernen!

Prozent
100+
90
70
0l
30
20 []
10 ]
0

26 30 35 40 45 50 55 60

Alter (Jahre)

m Halbwertzeit des Ingenieurwissens
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B Zusammenfassung

® Die Nachfrage nach Ingenieuren (der Elektro- und
Informationstechnik) bleibt auch langfristig grol3er
als das Angebot an Nachwuchskraften ist.

B Die informationstechnische Durchdringung aller
Prozesse der Wertschopfung und die enge
Verzahnung der internen wie auch externen
Material- und Informationsflusse verandern immer
schneller auch die Ingenieurstatigkeiten.

m Existenziell not-wendig: Lebenslanges Lernen!



